DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN

BALAI PELATIHAN KESEHATAN CIKARANG

“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Suherman, M.Kes

Jabatan : Kepala Balai Pelatihan Kesehatan Cikarang

selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : drg. Arianti Anaya, MKM
Jabatan : Direktlirjenderal Tenaga Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua;

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

drg. Arianti Anaya, MKM Drs. Suherman, M.Kes
NIP. 196409241994032001 NIP. 196508121986031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI PELATIHAN KESEHATAN CIKARANG

Sasaran Program /Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersedianya SDM Kesehatan yang
ditingkatkan kompetensinya
melalui pelatihan yang bermutu

INDIKATOR INDUK

. Jumlah SDM Kesehatan yang

Mendapat Sertifikat
Pelatihan Terakreditasi
Dengan 9 Penyakit Prioritas

Pada
Sesuai

930
orang

.Jumlah SDM Kesehatan yang

Mendapat Sertifikat Pada
Pelatihan Terakreditasi
Mendukung Sistem Ketahanan
Kesehatan

270
orang

. Jumlah SDM Kesehatan/ Non

Kesehatan
Sertifikat
Terakreditasi

Mendapat
Pelatihan

yang
Pada

1.845
orang

. Persentase

Peserta
Dengan  Kualifikasi
kurangnya Memuaskan

Pelatihan
Sekurang-

90 %

KEUANGAN

. Pencapaian Nilai Kinerja Anggaran

(NKA)

85

PENJAMIN MUTU

. Pelaksanaan Audit Mutu Internal

2 kali

. Persentase = Widyaiswara

yang
Melakukan Pengendalian

Pelatihan

100 %

KEPUASAN MASYARAKAT

. Indeks Kepuasan Masyarakat

85

GROWTH AND LEARNING

. Jumlah

Pelatihan yang
Menggunakan Model

Pembelajaran MOOC

. Persentase = Widyaiswara

yang
Karya Tulis Ilmiahnya
Dipublikasikan di Media Jurnal

30 %




Terakreditasi Nasional

Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Mutu Tenaga Kesehatan Rp 39.770.614.000
2. Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program Rp 21.701.435.000
di Ditjen Tenaga Kesehatan

Total Anggaran DIPA Bapelkes Cikarang Rp 61.472.049.000

drg. Arianti Anaya, MKM Drs. Suherman, M.Kes
NIP. 196409241994032001 NIP. 196508121986031004




